附件1 ：
2017年度教职工考核“优秀”指标分配表

	组别
	科室中心
	在编人员
	合同用工

	
	
	资格人数
	实际评选数
	资格人数
	实际评选数

	第一组
	办公室
	3
	1
	1
	1

	
	人力资源部
	4
	
	2
	

	第二组
	学生公寓服务中心
	17
	2
	3
	1

	第三组
	公共楼宇服务
	15
	2
	22
	3

	
	爱委会
	
	
	
	

	第四组
	能源管理中心
	15
	3
	16
	2

	
	绿化管理科
	9
	
	26
	3

	第五组
	维修管理科
	6
	1
	1
	0

	第六组
	餐饮服务中心
	14
	4
	132
	16

	
	采配服务中心
	7
	
	9
	1

	
	文化服务中心
	2
	
	25
	3

	
	接待服务中心
	2
	
	47
	6

	
	印刷厂
	8
	
	6
	1

	合计
	102
	13
	290
	37


附件2：
考核分组名单
第一组：（综合办公室  人力资源部）
组  长：叶  丹
副组长：赵  栋  陈光富
1.在编和人事代理等教职工名单

 赵  栋  朱金云  江新誉  陈光富  王  艺  韩  枚（病假5个月） 恽庭启（病假1个月）  胡德贵（病休）  陈寿红（病休）  丁征勇(病休)    

2.合同用工名单（12个月以上）

叶  建  梁香玲  杨春华
第二小组（学生公寓服务中心）
组  长：孔德新
副组长：井方明
1.在编和人事代理等教职工名单

王  军  袁  镏  康德州  谭  军  陈春明  程云峰  

程荣康  周明青  王齐保  王  华  金晓明  邵宇勤 洪善斌  

吴  艳  周建国  郭欣（8月1日退休）  邹维宝（8月1日退休）
2.合同用工名单（12个月以上，3人）

鲁有胜  王冬梅  胡  卫
第三组（公共楼宇服务中心  爱卫办）
组  长：唐俊生
副组长：薛廷松  陶绍山
1.在编和人事代理等教职工名单

桂晓骏（5月1日挂职）  陶绍山  薛廷松  吴  俊  鲍春生  叶  峰  何承军  陈平棋  秦 龙  夏 成  孟庆仁 李庆华  程三娥  许新宇   

姚小春（4月1日退休）
2.合同用工名单（12个月以上,22人）

段春霞  郭学银  李大梅  水从有  许卫星  翟震东  张  举

袁先平  张杰锋  陈家伟  曹正明  张兆北  孔维霞  许梦芳

蒋昌友  朱新国  郭学玉  袁之伍  周立相  吴旺根  童  静

何朝德

第四组（能源管理中心  绿化管理科）
组  长：徐成文
副组长：张金才  章钢
1.在编和人事代理等教职工名单

张金才  乐家祥  乐家斌  窦昌轩  孙在好  端木译林  

解明金  吕文忠  徐延年  章  钢  葛剑峰  段大海  邱小勇

程方伟  赵  鸣  王宗全  孙承文  袁之凯  吴剑波  李红然 

冯太保  桂万宏  王  可  邵长金
2.合同用工名单（12个月以上）
能源管理中心（16人）
张宏武  曹学花  蒋庆文  谢泉水  朱世山  钱存金  徐  芳

娄祥义  张新民  张烈红  张安跃  陶小芳  安晓琴  高定英  

陈益芳  黄  骏
绿化管理科（26人）
吕守保  费叶辉  强克财  杨志才  徐玉前  丁树明  王正来  

周恩山  孙成武  王安祥  赵邦荣  刘德祥  张世顺  俞友银  

王万青  陈厚枝  王道莲  徐守柏  尹理兰  崔益花  曹纲琴  

胡新宇  胡才进  冯爆培  梁诸妹  韩光财
第五组（维修管理科）
组  长：吕幸华
副组长：张正重
1.在编和人事代理等教职工名单

张正重  胡肄斌  黄  辉  汤青森 范大龙  俞发强
2.合同用工名单（12个月以上）

赵国涛
第六组（餐饮服务中心  采配服务中心  接待服务中心  文化服务中心和印刷厂）
组  长：叶  丹
副组长：胡一春  陈雨龙  杨维田   尹为民
1.在编和人事代理等教职工名单

陈雨龙  李学礼  李传皋  朱修成  杨善平  郑世冰  杨善杰

李  健  乐庆发  焦仲才  赵家柯  李亚筠  颜世云  钱必龙

杨  群  金晓天  奚东林  张正才  许贤峰  钟有华  胡一春

冯明华  尹为民  俞前根  杨维田  贾  强  王爱京  浦幼文

翟必惠  程小峰  张德生  王  瑾  付  庆（11月1日退休）     
2.合同用工名单（12个月以上）
餐饮服务中心（132人）  

任成仓  王世富  涂晓敏  汪卫东  张天叶  李年发  刘  毅

张  燕  吴淞木  许  忠  曹小宝  朱慧琦  王克勇  叶道春

刘永年  陈  斌  俞俭海  朱玉梅  侯维秀  陶守莲  汪宪霞

李承愧  周  健  胡小缘  袁仁安  王家言  方  兰

秦江水  汪自好  杨克松  王四梦  张沛加  江求付  张仁义

干联平  王攀峰  王植水  张正琴  杨道金  李良松  杨大琴

邱丽华  任成方  程艳玲  方增金  张志丹  方晓妹  陶  敏

周  晋  吴来香  郑田梅  程美丽  韦学平  张先才  蒋硕富  

秦小根  董小英  洪诗芳  李芳劳  林小峰  李昌荣  张先良  

汤玉娣  何业伦  王仁芝  袁金光  丁顺生  许龙高  周传家  

华爱家  姚文浩  张腊琳  李光彩  刘招才  洪金菇  陈美姑  

李胜军  杨良高  姚爱梅  赵广英  李彩美  胡才发  范美达  

杨良雪  刘云贵  刘国钤  姚  刚  颜和平  计小八  孙玉明  

刁俊良  吴国宝  李衍贵  夏维兰  申广华  秦明贵  张天兵  

张芳娣  张圣权  姚  敏  程茂华  陈代梅  金嗣友  葛文斌  

杨先涛  窦家珍  晋养红  莫祚荣  杨金凤  杨红玲  汪友云  

刘志红  刘桂芹  梁诸宏  李小妹  袁红霞  卜小勤  王富八  

徐家林  崔益龙  王昭忠  葛盛英  张克霞  张正虎  宋有琴  

何世新  王荣梅  张仁芳  钱鹏明  汪彩云  韩照所
采配服务中心（9人）
李长生  贾小军  张文兵  张伟莉  茆振钦  贾  杉  储德丽  

胡  婷  葛大中
文化服务中心（25人）
张学华  袁小红  耿雪梅  方  芳  袁  玲  叶爱萍  曹年凤  

陈孝文  车  瑾  史  云  王旭敏  单艳艳  郑丽华  陈玉萍  

吕芳美  胡茂云  李知旎  周玉娣  黄永芳  鲍莲香  符淮云  

汪华治  李志金  王庆荣  刘  巧
接待服务中心（47人）
周  竹  郭  雯  徐胜蓝  滕永红  周传红  赵  凤  陶雪静  

周蓬群  杨和平  梅  坤  王腊梅  储士菊  王松梅  汪雪梅  

花国苹  奚  媛  孙月琴  李  萌  耿剑霞  从玉秀  王  宏  

胡金莲  胡才莲  吴晓祥  曹厚如  许  丽  李  娟  许贤君  

奚功元  王  菁  吴振海  丁玉凤  魏雪婷  苏长高  周晓红  

冯大英  李其嫒  童中华  陈翠英  杨宝兰  周红英  程  玲  

林  晨  龙  敏  宋永霞  龙世萍  饶春华
印刷厂（6人）
吴桂兰  陈向荣  张  霞  武春兰  董  萍  裴凌凤
附件3：

安徽师范大学2017年度教职工考核登记表
单位：
	姓名
	
	职务
	
	职称级别
	

	工资号
	
	主要
岗位
	
	教/科研分
	

	政治思想表现、年度工作总结
	

	其中，主要工作业绩成果
	教学：
科研：
其他：


	部、处、室或教研室

评 鉴 意 见

	   签名：                 年    月    日   



	院、机关党委考核小组评鉴意见

	签名：                 年    月    日   



	校考核委员会评 鉴 意 见

	签章：                 年    月    日   



	被考核人

意  见

	签名：                 年    月    日   



	复 意
核 见
	签名：                 年    月    日   



	备
注
	


附件4：
	安徽师范大学2017年度教职工考核结果汇总表

	单位：（盖章）
	填报人签名：
	负责人签名：

	序号
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附件5： 

后勤管理处2017年度教职工考核办法
为促进广大后勤教职工认真履行岗位职责，不断提高自身素质和工作效率，充分发挥考核的评价、激励作用，根据学校相关规定和后勤管理处工作自身实际，特制定本办法。
一、组织领导
（一）为加强对考核工作的组织领导，后勤管理处成立考核工作领导组，组长由后勤管理处处长担任，副组长为后勤管理处领导班子其他成员，组员为各科室中心主要负责人。
考核工作领导组主要职责是制定和审核年度考核办法，下达年度考核优秀人员指标数，审核各考核小组确定的考核等次和受理个人关于考核结果的申诉等。
（二）后勤管理处成立若干年度考核小组，具体负责教职工考核的组织实施工作。
二、考核原则
客观公正，操作规范，注重绩效，强化导向。
三、考核对象
全体在职教职工，包括在编人员、人事代理人员、外聘人员（含大集体、全日制合同用工、非全日制合同用工和退休返聘人员，以下简称“合同用工”）。当年办理退休手续人员，如本人提出，可免于考核。
四、考核内容及重点
（一）考核内容为本年度的德、能、勤、绩等各方面的总体情况。主要有政治思想表现、思想品德、职业道德、敬业精神、遵守劳动纪律情况，以及学术（业务）水平和工作能力情况，岗位职责的完成情况。重点考核履行职责和岗位绩效情况。
（二）考核结合各类人员的工作特点，确定相应的考核重点。
1.管理人员的考核重点是:思想政治建设，工作能力，工作态度，工作作风，协作精神，履职情况，工作实绩和廉洁自律等。详见《关于印发<安徽师范大学管理系列岗位设置管理工作实施细则（暂行）>的通知》（校人字〔2010〕58号）、《关于印发<安徽师范大学辅助系列岗位设置管理工作实施细则（暂行）>的通知》（校人字〔2010〕57号）。
2.工勤人员（含合同用工）考核的重点是: 服务态度、劳动纪律、工种技能、工作数量、质量和完成任务等。详见《关于印发<安徽师范大学工勤技能岗位设置管理工作实施细则（暂行）>通知》(校人字〔2010〕59号)。
3.对兼任多种职务的人员，应考核其履行主要岗位职责，并兼顾其承担的其它工作情况。
五、考核等次及基本标准
年度考核等次分为优秀、合格、不合格三个等次。各等次基本标准如下：
（一）优秀
全面履行所聘职务（职称）的岗位职责,具体基本标准为：
1.管理人员
（1）思想政治表现：拥护党和国家的路线、方针、政策，模范遵守国家法律、法规及学校各项规章制度，廉洁自律，作风正派，具有较强的责任感、事业心和良好的团结协作精神，工作积极主动，出勤饱满；
（2）工作能力和业绩：理论政策水平高，精通业务，组织管理能力强，工作效率高，全面履行岗位职责，较好地完成本岗位工作任务，在管理育人、服务育人等方面成绩突出，述职测评结果位于本单位或同类同级人员前列。
2.工勤人员（含合同用工）
（1）思想政治表现：拥护党和国家的路线、方针、政策，模范遵守国家法律、法规及学校各项规章制度，爱岗敬业，作风正派，有较强的工作责任心，工作积极主动，出勤饱满；
（2）工作能力和业绩：熟悉并正确运用本岗位技术规范，较好地完成本岗位工作任务，在安全生产、服务育人等方面成绩突出，述职测评结果位于本单位或同类同级人员前列。
3.教职工本年度有下列情况之一者不能评为优秀：
（1）受到通报批评、行政处分或党内严重警告及以上处分者；
（2）一年内病假超过40天，或事假超过20天，或旷工者；
（3）出现教学或责任事故者。
（4）对担任党支部书记的，其抓基层党建工作情况的综合评价结果应写入个人年度考核评价意见。对抓基层党建综合评价为“好”“较好”的，年度考核才能确定为优秀等次。
（二）合格
较好履行所聘职务（职称）的岗位职责，具体标准为：
1、管理人员
政治思想表现好，遵纪守法，工作负责，能履行岗位职责并完成所承担的工作任务。
2、工勤人员（含合同用工）
政治思想表现好，遵纪守法，工作认真，能履行岗位职责并完成本工种年度工作任务。
（三）不合格
未履行所聘职务（职称）的岗位职责。
教职工本年度有下列情况之一者，年度考核等次应直接确定为不合格：
1.旷工达7天及以上，或无正当理由超假不归达10天及以上者；
2.受行政记过或党内严重警告及以上处分者；
3.因违反学校规章制度、操作规程，造成严重的教学或责任事故者；
4.已查实有贪污、受贿、行贿、挪用公款等经济问题或其它问题者；
5.危害社会治安综合治理，造成严重社会影响或被公安机关拘留、审查、罚款者；
6.违反计划生育政策者；
7.无正当理由不接受工作任务，或拒不参加考核，或干扰考核工作者。
六、考核方法和程序
（一）个人总结
教职工对本人政治思想表现、履行岗位职责等情况进行总结，如实填写《安徽师范大学2017年度教职工考核登记表》及相关附表。
（二）个人述职
教职工在其所属的考核小组内进行述职。
（三）考核小组考核评鉴
考核小组在听取教职工述职的基础上，组织教职工进行民主评议或测评，并依据本考核办法，提出考核等次的初步意见，在科室中心评鉴意见的基础上，考核组长签署考核小组评鉴意见后，送人力资源部汇总。
（四）考核领导组审核
后勤管理处考核领导组对各考核小组上报的考核结果进行把关审核，写出“评鉴意见”，并将事编人员、人事代理人员考核情况上报学校人事处审定。
（五）结果反馈
后勤管理处考核领导组通过各科室（中心）将考核结果书面反馈给被考核人。考核材料存人个人档案。
具体时间步骤参见年度考核通知。
七、考核等次名额分配
（一）优秀等次名额分配详见附件1。
（二）合格等次名额不作限定。
（三）不合格等次由各考核小组在考核评议的基础上，按照实事求是、慎重严谨的原则确定，并报经后勤管理处和学校研究确定。
（四）当年参加工作、处于试用期的在编（包括代理人员）只写评语，不评定等次。外聘合同用工均须参加年度考核，在试用期内参加年度考核，只写评语，不确定等次；到现在所在科室工作不足12个月（截止2017年12月31日）的，只参加考核，不评定为优秀等次。在编（包括代理人员）在岗教职工本年度考核优秀指标控制在各单位实际参加考核人数的12 %以内，合同用工优秀指标数按照实际参加考核合同用工人数的12%比例计算，在编人员与合同用工人员优秀名额不得合并使用。
八、考核结果运用
（一）个人年度考核结果将作为年度奖励性津贴分配和聘期考核聘用的重要依据。年度考核优秀获得者，除享有学校给予的奖励外，后勤管理处将给予奖励。
（二）年度考核不合格者，将由科室（中心）负责人与其进行诫勉谈话，不予正常增加薪级工资，不发奖励性津贴，情节严重者将调整岗位或低聘；连续两年考核不合格者，将予以待聘或辞退处理。
九、本办法适用于2017年度教职工考核工作，由人力资源部负责解释。

